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9.Natélia Pimpa- Titular da Secretaria de Saude

10.Jacqueline de Alencar Gomes Abrado — Titular da Secretaria de Agricultura — Matricula:
114.429;

11.Yuri da Silva Pires — Suplente da Secretaria de Agricultura — Matricula: 113.681;

12.Taize Roberta do Nascimento — Titular da Secretaria de PCD e Inclusao — Matricula: 189.395;
13.Sindy Cordeiro Serravale Magalhes Sperling — Suplente da Secretaria de PCD e Incluséo —
Matricula: 113.864;

14.Eliana Maria de Souza Silva - Titular da Secretaria de Pesca — Matricula: 108.533;
15.Rosane Rodrigues de Oliveira — Suplente da Secretaria de Pesca; Matricula: 108.353
16.Vithoria Balbi Marins Sciammarella — Titular da Secretaria de Trabalho — Matricula: 128.089;
17 Kauane Vitoria de Souza — Suplente da Secretaria de Trabalho — Matricula: 114.790;
18.Cosme Luiz Leite de Oliveira - Titular da AMMAR - Matricula: 1600.114;

19.Paulo dos Santos Negris — Suplente da AMMAR - Matricula: 1600.105.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Publique-se.

Marica, 21 de julho de 2026.

MATHEUS SILVA DO AMPARO

SECRETARIO DE ECONOMIA SOLIDARIA E EMPREENDEDORISMO

SECRETARIA DE EDUCAGAO

MINUTA DE RESOLUGAO N° 009/2026

Regulamenta a execugdo da Contrapartida Social dos académicos beneficiarios do Programa
Passaporte Universitario prevista no art. 18 da Lei Municipal n® 3428/2023, no ambito da Secre-
taria Municipal de Educagéo. )

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARICA, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Orga-
nica do Municipio e tendo em vista o disposto na Lei Municipal n® 3428/2023 e nas suas altera-
¢Oes, e no Decreto 289/2025, que institui 0 Programa Passaporte Universitario.
CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 3428/2023, em suas alteragdes e no Decreto
289/2025, que o Programa Passaporte Universitario constitui politica publica estratégica voltada
a democratizagao do acesso ao ensino superior, financiada com recursos publicos municipais;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o compromisso social dos académicos bene-
ficiarios com a sociedade maricaense, promovendo sua participagcdo em agdes de relevante
interesse publico;

CONSIDERANDO a importancia de aproximar a formagéo académica das demandas da Admi-
nistragdo Publica Municipal, proporcionando experiéncias praticas compativeis com as respec-
tivas areas de formagéo;

CONSIDERANDO o interesse publico na qualificagdo dos servigos prestados pela Secretaria
Municipal de Educagéo e pelos demais 6rgaos da Administragdo Publica Municipal;

RESOLVE:

CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolug&o regulamenta, no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo de Marica,
observadas as disposicdes na legislagdo vigente, a execugdo da Contrapartida Social dos aca-
démicos beneficiarios do Programa Passaporte

Universitario, estabelecendo as normas para sua execugao, acompanhamento, supervisao, ava-
liag&o e certificagdo, em consonancia com a legislagao vigente.

Art. 2° A Contrapartida Social tem por finalidade:

| - promover a integracdo entre a formagéo académica e as politicas publicas municipais;

I - fortalecer o compromisso social dos académicos beneficiarios do Programa Passaporte Uni-
versitario;

Il - contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos publicos oferecidos a populagéo;

IV — proporcionar  aos académicos experiéncias formativas relacionadas as respectivas areas
de conhecimento;

V - estimular a produgéo de conhecimentos, o desenvolvimento da inovag&o e a constru¢do de
solucdes voltadas ao aprimoramento da Administragéo Publica Municipal.

CAPITULO Il

DOS LOCAIS DE ATUACAO

Art. 3° A Contrapartida Social sera desenvolvida, preferencialmente:

| - nas unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino;

Il - nos setores administrativos da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - nos equipamentos educacionais vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo;

IV — em programas, projetos e agdes institucionais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo.

V —nos 6rgéos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta, bem como em érgéos dos

Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, instituigdes publicas, entidades privadas sem
fins lucrativos, Instituicdes de Ensino Superior e demais instituicdes parceiras ou conveniadas
com o Municipio ou autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagao, desde que as atividades
possuam finalidade publica e observem os objetivos do Programa Passaporte Universitario.

§ 1° Excepcionalmente, mediante justificativa técnica devidamente fundamentada e autorizagéo
da Secretaria Municipal de Educag&o, a Contrapartida Social podera ser

realizada em outros érgaos da Administragéo Publica Municipal, desde que as atividades desen-
volvidas possuam relagéo direta com a formagédo académica do beneficiario.

§ 2° Sempre que possivel, a lotagdo do académico observara sua area de formagéo, de modo
a possibilitar o desenvolvimento de atividades compativeis com os conhecimentos adquiridos
durante a graduagéo.

§ 3° A Contrapartida Social poderé ser executada em institui¢des localizadas fora da estrutura da
Administragéo Publica Municipal, desde que exista instrumento de cooperagao, termo de parce-
ria, convénio ou autoriza¢do formal da Secretaria Municipal de Educagao e que as atividades de-
senvolvidas atendam ao interesse publico e aos objetivos do Programa Passaporte Universitario.
CAPITULO Il )

DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 4° A distribuicdo dos académicos observara, prioritariamente, a compatibilidade entre a
area de formagao do beneficiario e as atividades a serem desenvolvidas, buscando assegurar
a adequada integragdo entre a formagdo académica e as demandas da Administragdo Publica
Municipal.

Paragrafo unico. Constituem exemplos de vinculag&o entre a formagao académica e as ativida-
des da Contrapartida Social:

| - académicos dos cursos de Pedagogia, Licenciaturas e Psicopedagogia: desenvolvimento de
atividades de apoio pedagdgico, execucédo de projetos educacionais, agdes de formagao conti-
nuada e acompanhamento de programas educacionais;

[l - académicos dos cursos de Psicologia: apoio as agdes de acolhimento institucional, escu-
ta qualificada e desenvolvimento de projetos socioemocionais, observada a supervisao técnica
quando exigida;

[l — académicos dos cursos de Servigo Social: apoio as a¢des de acompanhamento social, arti-
culacéo com a comunidade escolar e desenvolvimento de programas institucionais, respeitadas
as competéncias legais da profissao;

IV — académicos dos cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis e Gestdo Publica: apoio as
atividades administrativas, planejamento, organizagéo, gestdo de processos e elaboragdo de
documentos técnicos;

V - académicos dos cursos de Tecnologia da Informag&o, Ciéncia da Computacao, Sistemas de
Informagao e areas correlatas: desenvolvimento de solugées tecnoldgicas, suporte a sistemas,
programagao, inovagao e transformagao digital;

VI - académicos dos cursos de Comunicagdo Social, Jornalismo, Publicidade e Design: produ-
¢ao de conteudo institucional, comunicag&o publica, midias digitais, identidade visual e agdes de
divulgac&o institucional;

VII — académicos dos cursos de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo: apoio técnico em infra-
estrutura, planejamento de espagos fisicos, acompanhamento de projetos e demais atividades
compativeis com sua formag&o, observadas as competéncias profissionais;

VIIl - académicos das demais areas do conhecimento atuardo em projetos compativeis com sua
formagéo académica, observadas as necessidades da Administragéo Publica Municipal.
CAPITULOIV

DA CARGA HORARIA

Art. 5° A carga horaria da Contrapartida Social sera de 10 (dez) horas mensais , totalizando 120
(cento e vinte) horas anuais, proporcionais a 50%(cinquenta por cento) do periodo letivo finan-
ciado, conforme estabelecido pela legislagdo do Programa:

| - compatibilidade entre a jornada da Contrapartida Social e os horérios das atividades acadé-
micas;

[l - preservagdo do desempenho académico do beneficiario;

Il - planejamento previamente aprovado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. A distribuigdo da carga horaria podera ser ajustada pela Secretaria Municipal
de Educagdo, sempre que necessario ao atendimento do interesse publico, sem prejuizo do
cumprimento da carga horéria total prevista na regulamentagéo do Programa.

Art. 6° A contrapartida Social poderé ser iniciada desde o ingresso do beneficiario no Programa,
desde que haja disponibilidade de vaga e autorizagéo da Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 7° O beneficiario que deixar de cumprir integralmente a Contrapartida Social ficara sujeito as
consequéncias previstas na Lei , assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 8° A contabilizagdo da carga horaria da Contrapartida Social dependera do registro de fre-
quéncia e da documentacdo emitida pela unidade responsavel pela execucdo das atividades,
homologada pela Secretaria de Educagéo.
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CAPITULOV

DO PLANO INDIVIDUAL DE CONTRAPARTIDA SOCIAL

Art. 9° Cada académico desenvolvera suas atividades mediante Plano Individual de Contraparti-
da Social, elaborado pela unidade de lotagdo e aprovado pela Secretaria Municipal de Educagao.
§ 1° O Plano Individual de Contrapartida Social devera conter, no minimo:

| - 0s objetivos da atuagao do académico;

Il - a descri¢do das atividades a serem desenvolvidas;

Il - o cronograma de execugéo;

IV — a carga horaria prevista;

V - a identificag&o do supervisor responsavel pelo acompanhamento das atividades;

VI - os resultados esperados.

§ 2° O Plano Individual de Contrapartida Social podera ser revisto durante sua execugao, sempre
que houver necessidade de adequacao as demandas da unidade de lotag&o ou ao interesse da
Administracdo Publica, mediante anuéncia da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° O Plano Individual de Contrapartida Social constitui instrumento oficial de acompanhamento
da execucdo da Contrapartida Social e servira de referéncia para a avaliagédo do desempenho
do académico e para a certificagdo das atividades desenvolvidas.

Art. 10° Considera-se caracterizado o abandono da Contrapartida Social quando o beneficiario
deixar de cumprir, sem justificativa aceita pela Secretaria Municipal de Educacéo, 25% (vinte e
cinco por cento) da carga horaria da Contrapartida Social

prevista no Plano Individual de Contrapartida Social ou na programagédo mensal previamente
acordada.

§ 1° Caracterizado o abandono, a unidade responsavel comunicaré o fato & Secretaria Municipal
de Educacao para instaura¢do do procedimento administrativo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

§ 2° As auséncias justificadas, aceitas pela Secretaria Municipal de Educag&o, bem como as
horas regularmente repostas, ndo serdo computadas para fins de caracterizagdo do abandono.
§ 3° O abandono da Contrapartida Social podera ensejar a aplicagdo das sangdes previstas
na Lei Municipal n° 3.428/2023, nas suas alteragdes, no Decreto 289/2025 e nesta Resolugéo,
inclusive a perda da bolsa-auxilio, quando cabivel.

CAPITULO VI

DO ACOMPANHAMENTO

Art. 11° Cada académico sera acompanhado por servidor publico designado pela Secretaria
Municipal de Educagao para exercer a fungédo de Supervisor da Contrapartida Social, a quem
competira orientar, acompanhar e avaliar a execugéo das atividades previstas no Plano Individu-
al de Contrapartida Social.

§ 1° Compete ao Supervisor da Contrapartida Social:

| — orientar 0 académico quanto a execugdo das atividades previstas no Plano Individual de
Contrapartida Social;

Il —acompanhar, de forma continua, a frequéncia, o desempenho e a participa¢do do académico
durante todo o periodo de execugao da Contrapartida Social;

Il - prestar apoio técnico e administrativo ao académico sempre que necessario ao adequado
desenvolvimento das atividades;

IV — comunicar a Secretaria Municipal de Educagao qualquer situagdo que possa comprometer
a execucdo da Contrapartida Social;

V - emitir parecer conclusivo acerca do cumprimento das atividades desenvolvidas pelo acadé-
mico, para fins de certificagéo.

§ 2° O acompanhamento realizado pelo Supervisor possui natureza orientadora, pedagégica e
avaliativa, visando ao desenvolvimento académico e profissional do beneficiario, bem como ao
adequado atendimento do interesse publico.

CAPITULO VI

DAAVALIACAO

Art. 12° Ao término da execugéo da Contrapartida Social, 0 académico devera apresentar Re-
latério Final de Atividades, conforme modelo aprovado pela Secretaria Municipal de Educagéo.
§ 1° O Relatorio Final devera contemplar, no minimo:

| - a descrigao das atividades desenvolvidas durante a execugdo da Contrapartida Social;

Il — os resultados alcangados em decorréncia das atividades realizadas;

Il — as contribui¢des proporcionadas as agdes desenvolvidas pela Administragdo Publica Mu-
nicipal;

IV - reflexao critica acerca da experiéncia formativa, destacando os conhecimentos, habilidades
e competéncias desenvolvidos ao longo da execugédo da Contrapartida Social.

§ 2° O Relatdrio Final sera submetido a analise do Supervisor da Contrapartida Social e, poste-
riormente, a homologacgao da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° A avaliagdo do académico considerard, além do Relatorio Final:

| - o cumprimento da carga horéria estabelecida;

[l - a assiduidade e a pontualidade;

[l - o comprometimento com as atividades desenvolvidas;

IV — a observancia das normas institucionais;

V - o parecer emitido pelo Supervisor da Contrapartida Social.

§ 4° O Relatorio Final, juntamente com o parecer do Supervisor e a homologag&o da Secretaria
Municipal de Educacao, constituira documento oficial para fins de certificagdo da Contrapartida
Social.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.13° A Contrapartida Social possui natureza exclusivamente educativa, social, formativa e
de interesse publico, ndo gerando vinculo empregaticio, funcional, estatutario, previdenciario
ou qualquer outra relagdo juridica de natureza trabalhista entre o académico e o Municipio de
Marica.

Art.14° A Secretaria Municipal de Educagao podera instituir editais, programas, projetos, instru-
mentos complementares e normas especificas destinados ao planejamento, execugéo, acompa-
nhamento, avaliagéo e certificagdo da Contrapartida Social.

Art.15° Os casos omissos e as situagdes excepcionais decorrentes da aplicagdo desta Resolu-
¢éo serdo analisados e decididos pela Secretaria Municipal de Educag&o, observada a legisla-
¢ao vigente e o interesse publico.

Art.16° A Secretaria Municipal de Educagéo podera expedir orientagdes técnicas, normas com-
plementares e atos administrativos necessarios a plena execugao desta Resolug&o.

Art.17° A Secretaria Municipal de Educacao poderd instituir Comissao Especial de Selegéo, Co-
missdo de Avaliacdo, Comissao de Certificacdo e demais comisses necessarias a execucao
desta Resolucdo, mediante Portaria do Secretario Municipal de Educaco.

Art. 18°. Este Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Marica, 20 de julho de 2026.

RODRIGO DE MOURA SANTOS

Secretario Municipal de Educagao

Matricula 6364

SECRETARIA DE ESPORTE

ADVERTENCIA

Processo Administrativo n® 12058/2021

Termo de Colaboragao n°: 16/2021

NOTIFICADA: Organizagéo da Sociedade Civil: Centro de Pesquisa e de A¢bes Sociais e Cul-
turais - CONTATO

CNPJ: 03.686.998/00001-18

ASSUNTO: Notificagdo para regularizagdo de irregularidades na execugdo do Termo de Cola-
boragé&o.

A SECRETARIA DE ESPORTE DO MUNICIPIO DE MARICA, na qualidade de

6rgao responsavel pelo acompanhamento, fiscalizagdo e monitoramento da execucdo do Termo
de Colaboragdo em epigrafe, com fundamento nos arts. 2°, XIl, 58, 59, 60, 61, 62, 63 e demais
dispositivos da Lei Federal n® 13.019/2014, bem como nos principios da legalidade, impessoa-
lidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico, motivagao, propor-
cionalidade e razoabilidade, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, e, subsidiariamente,
nos principios previstos na Lei Federal n° 14.133/2021, vem NOTIFICAR essa Organizagéo da
Sociedade Civil pelos fatos e fundamentos a seguir expostos.

| DOS FATOS

Durante as atividades de fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo do Termo de Colabora-
¢éo n°.16/2021, foram constatadas as seguintes irregularidades:

1. Atraso no pagamento dos profissionais;

2. Atraso na apresentacao das prestagdes de contas;

3. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ Suspensa;

4. Existéncia de Investigacdo Criminal Envolvendo Pessoas Ligadas a Entidade.

As ocorréncias acima descritas evidenciam, em tese, o descumprimento das obrigacbes assumi-
das pela Organizagao da Sociedade Civil no ambito do Termo de Colaboragao, considerando que
as irregularidades identificadas vém sendo reiteradamente comunicadas e objeto de advertén-
cias encaminhadas, por meio eletrénico (e-mail), pelo Conselho de Fiscalizagdo da execugéo da
parceria, sem que tenham sido adotadas medidas suficientes para sua completa regularizagéo.
A persisténcia das inconformidades compromete a adequada execugéo do objeto pactuado, evi-
dencia possivel inobservancia dos deveres de boa-fé, cooperacéo, eficiéncia e fiel cumprimento
do Plano de Trabalho aprovado, além de afrontar as clausulas do Termo de Colaboragéo e as




